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a) Acreditacion de Experiencia Laboral

1. Objetivo General

Validar la experiencia profesional del estudiante como parte de su formacién académica,
demostrando como sus actividades laborales contribuyen al logro de los objetivos de

aprendizaje de su programa de estudios.

2. Etapas del Proyecto
1. Identificacion de la Experiencia Laboral Relevante

o Documentar la trayectoria laboral del estudiante, enfocandose en roles,

funciones y logros que se alineen con su area de estudio.
2. Analisis de la Relacion con los Objetivos Académicos

o Relacionar las funciones laborales con los conocimientos, habilidades y

competencias esperadas en su programa académico.
3. Estructuracion del Portafolio de Evidencias
o Incluir los siguientes elementos:
= Resumen del perfil laboral y objetivos profesionales.
» Descripcion detallada de las actividades y proyectos realizados.

» Evidencias de desempefo: constancias laborales, cartas de
recomendacion, informes de resultados, reconocimientos, entre

otros.
4. Presentacion y Validacion

o Presentar el portafolio ante un comité académico que evalue su relevancia,

calidad y relacién con el programa de estudios.
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3. Actividad Practica

Titulacion por Experiencia Profesional
Supervisada.

e Elaboraciéon y presentacion de un portafolio con evidencias laborales que

demuestren el desempefio del estudiante y su alineacién con los objetivos

académicos.

4. Instrumento de Evaluacion

Rubrica para Evaluar la Relevancia y Calidad del Desempeiio

Criterios

Alineacién
con los
objetivos
académicos
Calidad de las

evidencias

Estructura del
portafolio

Reflexion
sobre el
desempeiio

Excelente (4)
Altamente
alineada y bien
documentada

Altamente
relevantes y
verificables
Clara,
estructurada y
profesional
Profunda y
critica

Bueno (3)
Alineada y
adecuada

Relevantes
y
adecuadas
Claray
adecuada

Adecuaday
reflexiva

Regular (2)
Parcialmente

alineada

Moderadamente

relevantes

Limitada

Superficial

Deficiente (1)
Poco alineada

Poco relevantes

Poco claray
desorganizada

Ausente
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b) Proyectos de Mejora Continua en el Lugar de Trabajo

1. Objetivo General

Impulsar la capacidad del estudiante para identificar, desarrollar e implementar mejoras
innovadoras y sostenibles en su entorno laboral, fortaleciendo su perfil profesional y

académico.

2. Etapas del Proyecto
1. Diagnéstico del Entorno Laboral
o ldentificar areas o procesos que requieran mejoras a través de:
» Analisis de datos.
» Entrevistas con supervisores y companeros.
» Observacion directa.
2. Diseiio del Proyecto de Mejora
o Establecer objetivos claros y un plan de accién detallado que incluya:
= Estrategias para implementar las mejoras.
* Recursos necesarios.
= Cronograma y meétricas de evaluacion.
3. Implementacion del Proyecto

o Ejecutar las mejoras disefadas en el entorno laboral, documentando los

pasos realizados y los resultados obtenidos.
4. Evaluacion de la Mejora

o Medir el impacto de las mejoras en términos de eficiencia, productividad,

calidad o sostenibilidad.
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5. Elaboracion del Informe Final
o Documentar el proyecto en un informe que incluya:
»= Diagnéstico inicial.
= Metodologia empleada.
= Resultados obtenidos.

» Recomendaciones para futuras implementaciones.

3. Actividad Practica

¢ Implementacion de un proyecto de mejora continua y entrega de un informe final

que documente el proceso y los resultados alcanzados.

4. Instrumento de Evaluacion

Rubrica Técnica para Evaluar el Proyecto

Criterios Excelente (4) Bueno(3) Regular (2) Deficiente (1)
Innovaciénde la Altamente Innovadoray Moderadamente Poco
mejora innovadoray  relevante innovadora innovadora
Unica
Sostenibilidad Altamente Sostenible y Moderadamente Poco
de la mejora sostenible y adecuada sostenible sostenible
aplicable
Documentaciéon Completay Adecuada y Limitada Incompleta
del proyecto detallada coherente
Resultados Altamente Significativos = Moderadamente @ Poco
obtenidos significativos significativos significativos
EL
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Resultados Esperados

e Para Acreditacion de Experiencia Laboral: Un portafolio bien estructurado que
evidencie cémo las actividades laborales del estudiante contribuyen al

cumplimiento de los objetivos académicos de su programa.

e Para Proyectos de Mejora Continua: Un proyecto implementado que demuestre
mejoras significativas y sostenibles en el entorno laboral, validado mediante un

informe detallado y métricas de impacto.
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